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第  十八  期  

高
醫
產
業
工
會
第
三
屆
第
三
次
理
監
事
聯
席
會
議
記
綠 

出
席
人
員
：
榮
譽
理
事
長  

陳
基
作  

理
事
長 

王
兆
祥 

            

常
務
理
事  

顏
澎
雄 

黃
仲
富 

林
見
財 

洪
東
堃  

            

理
事  

林
富
裕 

連
熙
隆 

陳
建
立 

蔡
陽
達 

            

常
務
監
事  

李
銘
墉  

監
事  

陳
幼
梅 

歐
麗
美 

 

（
一
）
案 

由
：
檢
討
九
一
年
度
秋
季
旅
遊
溪
頭
、
日
月
潭
之
行 

說 

明
：
１
、
參
加
人
數
會
員
和
其
親
屬
共439

人 

２
、
共
補
助
二
十
九
萬
八
千
六
百
元            

 

（
二
）
案 

由
：
九
十
二
年
度
紀
念
日
假
期
處
理
原
則
之
檢
驗 

說 
 

明
：
１
、
經
九
十
一
年
十
月
三
十
一
日
本
會
第
三

屆
第
三
次
理
監
事
會
議
決
議
，
全
年
休
假

日
數
需
滿
足
勞
動
基
準
法
施
行
法
細
則
第

二
十
三
條
之
紀
念
日
及
節
日
日
數
處
理
原

則
，
建
議
使
春
節
期
間
農
曆
年
初
三
照
常

營
運
，
改
為
上
午
採
彈
性
上
班
，
下
午
休

診
。
是
日
上
班
人
員
得
於
三
月
底
前
補
修

完
畢
。 

（
三
）
案 

由
：
舊
會
員
重
新
入
會
應
繳
會
費
辦
法
之
討
論 

決 

議
：
即
日
起
至
九
十
一
年
十
二
月
三
十
一
日

止
，
凡
為
高
學
醫
學
大
學
附
設
中
和
醫

院
及
小
港
醫
院
人
員
，
目
前
為
非
產
業

工
會
會
員 

﹝
曾
加
入
後
退
出
或
未
曾

加
入
者
及
約
雇
人
員
﹞
，
如
欲
加
入
皆

視
為
新
會
員
，
收
入
會
費
五
百
元
及
每

個
月
扣
款
一
百
元
。
如
逾
期
，
再
入
會

者
，
則
依
第
二
屆
第
五
次
理
監
事
會
決

議
辦
理
。 

 

本
產
業
工
會
能
於
民

國
八
十
五
年
四
月
成
立
，

全
賴
院
內
全
體
員
工
支
持

與
鼓
勵
。
本
工
會
成
立
之

目
的
，
在
團
結
院
內
之
員

工
，
保
障
員
工
自
身
之
權

益
，
然
而
工
會
最
終
之
理

想
，
則
在
為
員
工
爭
取
更

完
善
的
工
作
環
境
以
及
更

健
全
之
福
利
制
度
，
故
工

會
常
常
自
我
期
許
希
望
能

成
為
院
內
員
工
與
院
方
的

溝
通
橋
樑
。 

工
會
成
立
迄
今
，
一

直
以
員
工
福
利
為
前
提
，

與
院
方
多
次
來
協
商
，
且

多
有
收
穫
，
今
更
加
往
前

邁
進
，
而
工
會
的
成
長
與

茁
壯
是
需
要
大
家
熱
情
的

參
與
，
大
家
的
參
與
，
是

一
個
團
體
茁
壯
最
基
本
的

條
件
，
在
此
工
會
歡
迎
新

夥
伴
們 
﹝
曾
加
入
後

有
退
出
者
或
未
曾
加

入
者
及
約
雇
人
員 

﹞

的
加
入
，
相
信
在
大
家
的

努
力
下
，
工
會
會
更
有
能

力
來
為
大
家
服
務
。 

  

本 

季 

大 

事 
記   

 

0
9
/
1
5
 
 
 

英
文
班
恢
復
上
課
﹝
因
暑
假
期
間
休
息
三
個
月
﹞ 

0
9
/
1
8
 
 
 

開
辦
勞
工
教
育
講
座
﹝
職
工
福
利
金
之
提
撥
與
運
用 

0
9
/
2
2
 
 
 

第
二
期
才
藝
班
結
束 

0
9
/
2
3
 
 
 

書
法
班
第
十
期
開
班 

1
0
/
0
5
 
 
 

九
一
年
度
秋
季
旅
遊-

溪
頭
、
日
月
潭
之
行
﹝
第
一
梯
﹞ 

1
0
/
0
7
 
 
 

電
腦
動
畫
班f

las
h

開
班 

1
0
/
1
2
 
 
 

九
一
年
度
秋
季
旅
遊-

溪
頭
、
日
月
潭
之
行
﹝
第
二
梯
﹞  

1
0
/
1
9
 
 
 

九
一
年
度
秋
季
旅
遊-

溪
頭
、
日
月
潭
之
行
﹝
第
三
梯
﹞ 

1
0
/
2
6
 
 
 

九
一
年
度
秋
季
旅
遊-

溪
頭
、
日
月
潭
之
行
﹝
第
四
梯
﹞ 

1
0
/
3
1
 
 
 

第
三
屆
第
三
次
理
監
事
開
會 

1
1
/0
1
 
 
 

與
院
長
協
商
九
十
二
年
度
紀
年
日
及
節
日
假
期
處
理 

1
1
/
0
2
 
 
 

九
一
年
度
秋
季
旅
遊-

溪
頭
、
日
月
潭
之
行
﹝
第
五
梯
﹞ 

1
1
/
0
3
 
 
 

電
腦
班w

o
r
d

初
階/

進
階
開
課 

備
註
： 

★ 

會
員
結
婚
發
給
禮
金160

0

元 

★ 

會
員
直
系
血
親
一
親
等
過
世
（
含
配
偶
）
發
給1

100

元
慰

問
金
，
並
可
申
請
輓
聯
一
付
。 

 

竭誠歡迎您的加入與支持 
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二 

《
勞
教
系
列
》 

職
工
福
利
金
條
例
施
行
細
則 

● 

中
華
民
國
三
十
二
年
七
月
十
六
日
前
社
會
部
公
布
施
行 

● 

中
華
民
國
四
十
年
四
月
十
六
日
內
政
部
修
正
全
文 

● 

中
華
民
國
八
十
八
年
十
二
月
二
十
九
日
行
政
院
勞
工
委
員
會
台
八
十
八
勞
福
一
字
第 

ｏ
ｏ
五
五
一

七
五
號
函
修
正
第
七
條
、
第
十
四
條
、
第
十
五
條 

    

今
年
九
月
十
八
日
工
會

舉
辦
勞
工
教
育
講
座
系
列
，

講
題
為
：
職
工
福
利
金
提

撥
與
利
用
，
主
講
人
李
煥

熏
先
生
現
任
勞
工
局
主
任
秘

書
，
長
期
以
來
，
為
勞
工
朋

友
們
在
各
公
司
行
號
，
爭
取

職
工
福
利
金
多
有
貢
獻
，
且

定
期
至
各
地
演
講
，
深
受
好

評
，
今
受
本
工
會
邀
請
，
專

程
前
來
，
因
所
能
花
用
的
時

間
，
僅
只
一
個
半
鐘
頭
，
故

多
在
介
紹
法
規
，
讓
大
家
能

在
法
理
上
，
有
一
些
初
步
認

識
，
好
幫
助
大
家
將
來
在
職

工
福
利
金
之
提
撥
上
，
如
何

的
推
動
，
會
後
也
回
答
相
當

多
且
深
入
的
問
題
供
大
家
參

考
，
今
將
法
條
陳
列
於
右
： 

 

    

第
一
條 

職
工
福
利
金
條
例
所
稱
之
其

他
企
業
組
織
，
包
括
平
時
僱

用
職
工
在
五
十
人
以
上
之
銀

行
、
公
司
、
行
號
、
農
、
漁
、

牧
場
等
。 

 

第
二
條  

 
 

工
廠
、
礦
場
或
其
他
企
業

組
織
提
撥
之
職
工
福
利
金
，

應
於
提
撥
後
立
即
移
送
職
工

福
利
委
員
會
保
管
。 

第
三
條  

工
廠
、
礦
場
或
其
他
企

業
組
織
，
應
將
左
列
書
表
以

一
份
送
職
工
福
利
委
員
會
備

查
：
一
、
每
月
職
員
薪
津
計

算
表
。
二
、
每
月
工
資
報
告

表
。
三
、
每
月
營
業
收
入
或

規
費
以
及
其
他
收
入
之
報
告

表
。
四
、
向
董
事
會
提
出
之

業
務
報
告
書 

。 

五
、
向
監

察
人
提
出
之
財
務
狀
況
報
告

書
。  

第
四
條  

 
 

工
廠
、
礦
場
或
其
他
企
業

組
織
變
賣
下
腳
時
，
應
通
知

職
工
福
利
委
員
會
派
人
參

加
。 

第
五
條 

 
 

工
廠
、
礦
場
或
其
他
企
業

組
織
凡
由
總
機
構
統
一
營
業

而
不
在
同
一
地
區
者
，
應
將

依
法
提
撥
之
福
利
金
視
所
屬

各
單
位
職
工
人
數
統
籌
辦
理

福
利
事
業
。 

第
六
條  

 
 

職
工
年
終
分
紅
獎
金
暨

兼
辦
職
工
福
利
事
業
之
職
工

薪
津
不
得
在
職
工
福
利
金
項

下
開
支
。 

第
七
條 

 
 

職
工
福
利
金
應
存
入
公

營
或
民
營
銀
行
。
但
因
特
殊

情
形
經
主
管
官
署
核
准
者
，

不
在
此
限
。 

第
八
條  

 
 

工
廠
、
礦
場
或
其
他
企
業

組
織
受
破
產
宣
告
時
，
其
尚

未
依
法
提 

撥
之
職
工
福
利

金
仍
應
依
法
儘
先
撥
足
；
債

權
人
不
得
藉
口
對
抗
。  

第
九
條 

公
司
之
監
察
人
、
受
破
產

宣
告
之
破
產
管
理
人
、
或
破

產
清
算
人 

執
行
職
務
時
，
應

查
核
職
工
福
利
金
是
否
依
法

提
撥
；
如
因
怠
忽
職
務
致
應

撥
之
福
利
金
受
有
損
害
者
，

得
依
職
工
福
利
金
條
例
第
十

一
條
之
規
定
處
罰
之
。 

第
十
條 

 

工
廠
、
礦
場
或
其
他
企
業
組

織
經
宣
告
破
產
或
解
散
後
，

對
於
所
提
撥
之
職
工
福
利
金

應
依
左
列
辦
法
處
置
之
： 

一
、
因
人
事
、
經
濟
或
組
織

上
之
變
動
而
仍
擬
繼
續
經
營

者
，
所
提
撥
之
職
工
福
利
金

應
專
款
存
儲
，
留
備
續
辦
職

工
福
利
事
業
之
用
。
二
、
宣

告
破
產
或
解
散
，
其
業
務
消

滅
者
所
存
之
福
利
金
，
應
由

職
工
雙
方
推
派
代
表
會
同
福

利
委
員
會
妥
議
辦
法
，
分
別

發
給
原
有
職
工
，
並
造
冊
呈

報
主
管
官
署
備
案
。 

第
十
一
條 

 
 

工
廠
、
礦
場
或
其
他
企
業

組
織
因
經
濟
或
業
務
上
之
變

動
而
緊
縮
其
原
來
之
範
圍

者
，
所
有
因
緊
縮
而
遣
散
之

職
工
，
其
遣
散
費
用
應
另
行

設
法
，
不
得
在
福
利
金
項
下

動
支
。 

第
十
二
條 

 
 

職
工
福
利
金
條
例
第
三

條
所
稱
之
補
助
及
第
四
條
所

稱
之
獎
助
金 

得
由
主
管
官

署
列
入
年
度
預
算
。  

第
十
三
條 

 
 

工
廠
、
礦
場
施
行
職
工
福

利
金
條
例
及
本
細
則
情
形
應

受
工
廠
、
礦
場
檢
查
員
之
檢

查
。 

第
十
四
條 

    

職
工
福
利
金
條
例
及
本

細
則
所
稱
主
管
官
署
，
在
中

央
為
行
政
院
勞
工
委
員
會
；

在
直
轄
市
為
直
轄
市
政
府
；

在
縣(

市)

為
縣(

市)

政
府
。 

第
十
五
條 

本
細
則
自

發
布
日

施
行
。 
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三 

《 勞工開講 》 

『 職 業 災 害 勞 工 保 護 法 』 之 跨 步 與 未 竟 

     ◎羅桂美（敬仁勞工安全衛生服務中心幹事） 

 

 

給付項目 有投保者 未投保者 說明 

殘廢給付 依投保薪資與殘廢等

級計算給付額度。 

依最低投保薪資與殘廢等

級計算給付額度。 

 

死亡給付 45 個月的投保薪資 71 萬元  

職業病 

生活津貼 

領 5 年 領 3 年 依殘等，有每月一千、兩千、四千、六千之別。 

殘廢 

生活津貼 

領 5 年 領 3 年 依殘等，有每月四千、六千之別。 

殘廢 

器具補助 

有 有 須未曾依其他法令規定請領過相關補助。 

看護費 領 5 年 領 3 年 職災殘廢勞工無法自理生活，並未領取其他法

令補助，在取得醫師證明後，可每月請領八千

元。 

 

今
年

4

月

28

日
（
國
際
工

殤
日
）
開
始
實
施
的
『
職
業
災
害

勞

工

保

護

法
』，
其
內
容
原

出
於
工
委
會
和

工
傷
協
會
等
勞

工
團
體
在1997

年
提
出
的
『
工

人
版
職
業
災
害

勞
工
保
護
法
』

（
分
七
章
、
九

十
條
）。
勞
工
團

體
有
鑑
於
以
往

國
內
的
職
災
補

償
法
令
都
是
散

見
在
勞
基
法
、

勞
保
條
例
、
民

法

與

刑

法

當

中
，
造
成
施
行

結
果
未
能
對
職

災
勞
工
的
權
益

發
揮
整
體
的
關

照
，
因
此
工
人

版
的
立
法
原
意

是
希
望
就
此
建
立
一
套
新
制
將

舊
法
予
以
整
合
並
對
其
不
足
之

處
加
以
健
全
化
；
相
較
國
內
多
數

法
律
草
案
都
是
先
由
行
政
機
關

草
擬
，
再
交
立
法
院
以
之
為
藍
本

進
行
三
讀
的
立
法
流
程
，
『
工
人

版
職
業
災
害
勞
工
保
護
法
』
「
自

下
而
上
」
源
出
「
草
根
」
的
法
研

背
景
，
在
國
內
的
工
運
發
展
史
上

可
謂
尤
富
意
涵
。 

然
而
，
無
奈
的
是
，
在
政
府

節
省
立
法
資
源
與
便
宜
行
事
的

考
量
下
，
嗣
後
勞
工
行
政
部
門
又

再
草
擬
了
一
份
『
官
方
版
職
業
災

害
勞
工
保
護
法
』
（
分
七
章
、
三

十
條
）
，
將
工
人
版
的
多
數
條
文

參
照
舊
法
予
以
抵
銷
，
並
採
兩
版

併
案
審
查
的
方
式
通
過
三
讀
，
致

令
現
行
的
『
職
業
災
害
勞
工
保
護

法
』
（
分
七
章
、
四
十
一
條
）
已

徒
剩
補
充
性
質
。
礙
於
篇
幅
，
本

文
僅
先
將
現
行
折
衝
版
『
職
業
災

害
勞
工
保
護
法
』
中
幾
項
立
法
突

破
標
誌
出
來
，
關
於
本
法
未
竟
之

處
，
則
留
見
下
篇
處
理
。 

職
災
勞
工
保
護
法
增
加
了
哪
些
保

障
？ 

一
、 

擴
大
保
險
範
圍
，
提
高
給
付

額
度
。 

由
於
勞
基
法
對
違
法
雇
主

缺
乏
有
效
的
懲
罰
機
制
，
所
以
職

災
勞
工
常
無
法
順
利
取
得
勞
基

法
的
職
災
補
償
，
而
現
行
的
勞
保

制
度
又
非
完
全
強
制
加
保
，
再
加

上
有
些
雇
主
違
法
不
替
勞
工
投

保
，
造
成
有
部
分
勞
工
發
生
職
災

後
，
連
最
起
碼
的
勞
保
職
災
給
付

也
無
法
領
取
的
情
形
，
因
此
，『
職

業
災
害
勞
工
保
護
法
』
規
定
，
即

便
是
未
納
保
的
職
災
工
人
，
也
可

依
最
低
投
保
薪
資
請
領
重
殘
、
死

亡
給
付
，
再
由
國
家
以
罰
鍰
方
式

向
雇
主
討
回
代
墊
金
額
。
此
外
，

基
於
職
業
病
的
潛
伏
期
很
長
，
勞

工
可
能
在
離
職
後
才
發
現
罹
患

職
業
病
的
緣
故
，
『
職
業
災
害
勞

工
保
護
法
』
亦
規
定
，
只
要
經
法

認
定
為
職
業
傷
病
者
，
即
便
已
辦

理
退
保
仍
可
請
領
勞
保
相
關
給

付
。
各
項
請
領
額
度
詳
見
下
表
： 

二
、 

職
災
勞
工
減
免
訴
訟
費
、
過

失
舉
證
責
任
轉
移
雇
主
。 

除
了
無
過
失
責
任
的
職
災

補
償
外
，
如
果
雇
主
實
有
過

失
，
勞
工
還
可
提
出
民
事
訴

訟
要
求
職
災
賠
償
。
只
是
過

去
必
須
由
職
災
勞
工
自
負

舉
證
責
任
，
在
職
災
現
場
多

屬
雇
主
私
人
財
產
的
情
形

下
，
往
往
造
成
勞
工
蒐
證
困

難
，
因
此
『
職
業
災
害
勞
工

保
護
法
』
規
定
，
除
非
雇
主

能
證
明
其
本
身
沒
有
過

失
，
否
則
就
必
須
給
付
職
災

賠
償
。
此
外
，
該
法
為
保

障
職
災
勞
工
打
官
司
時

可
以
無
後
顧
之
憂
，
又
賦

予
職
災
勞
工
申
請
減
免

訴
訟
費
、
保
全
及
假
執
行

等
擔
保
金
的
權
利
。 

三
、 

打
破
承
攬
責
制
，

職
災
補
償
由
承
攬

最
上
包
負
責
。 

在
盛
行
的
層
層
轉

包
生
產
架
構
下
，
職
災
勞

工
常
因
承
攬
制
度
不
健

全
而
求
償
無
門
，
故
『
職

業
災
害
勞
工
保
護
法
』
規

定
，
職
災
事
故
責
任
必
須

由
最
上
層
之
發
包
單
位

負
起
主
要
的
補
償
及
賠

償
責
任
，
以
確
保
職
災
工

人
有
效
執
行
法
律
權

益
，
至
於
各
承
攬
人
之
間

的
過
失
責
任
歸
屬
，
則
由

各
包
商
自
行
協
調
，
或
舉

證
打
官
司
解
決
。 

四
、 

職
災
勞
工
可
自
請

資
遣
或
退
休
。 

勞
工
發
生
職
災
後

常
因
喪
失
部
分
甚
至
全

部
的
工
作
能
力
，
在
雇
主

不
肯
調
職
或
無
法
法
提

供
合
適
工
作
的
情
況
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下
，
職
災
勞
工
的
命
運
最
後
往
往

是
被
迫
主
動
請
辭
且
得
不
到
其

他
保
障
，
所
以
『
職
業
災
害
勞
工

保
護
法
』
對
此
又
新
增
規
定
，
當

職
災
勞
工
要
求
雇
主
依
其
健
康

及
能
力
安
置
適
當
工
作
時
，
若
雙

方
未
達
成
協
議
，
工
人
得
自
請
離

職
，
並
取
得
資
遣
費
或
比
照
勞
基

法
強
制
退
休
。 

新
通
過
的
『
職
業
災
害
勞
工

保
護
法
』
，
雖
然
比
『
勞
工
保
險

法
』
又
再
增
加
了
一
些
保
障
，
但

顧
名
思
義
，
『
職
業
災
害
勞
工
保

護
法
』
所
保
障
的
是
那
些
被
主
管

機
關
承
認
的
職
災
勞
工
；
換
言

之
，
一
但
主
管
機
關
不
認
定
，
這

些
條
文
對
受
害
勞
工
來
說
，
還
是

像
掛
在
牆
上
的
牛
肉
一
樣
看
得

到
吃
不
到
，
更
遑
論
法
律
所
賦
予

的
保
障
內
容
又
是
何
等
微
不
足

道
了
。 談

到
職
業
災
害
，
通
常
令
人

立
刻
聯
想
到
的
都
是
那
些
觸
目

驚
心
的
工
安
事
件
，
這
類
的
工
安

事
件
因
為
多
屬
身
體
上
的
立
即

危
害
，
所
以
只
要
能
證
明
事
故
是

在
執
行
勤
務
時
發
生
的
，
通
常
會

比
較
容
易
被
判
定
為
職
災
且
能

依
法
請
領
到
勞
保
的
職
災
給

付
。
但
，
還
有
一
類
潛
伏
期
較
長

的
職
業
疾
病
，
因
為
不
必
然
都
會

在
工
作
現
場
立
即
發
病
，
且
由
於

人
體
罹
病
的
因
素
往
往
相
當
複

雜
，
以
致
在
醫
師
認
定
、
勞
委
會

鑑
定
勞
工
身
體
疾
病
是
否
為
職

業
病
的
過
程
中
，
醫
療
專
業
可
信

度
與
行
政
裁
量
公
正
性
的
問
題

經
常
都
會
引
發
不
同
爭
議
，
進
而

造
成
罹
病
勞
工
向
勞
保
局
請
領

勞
保
職
災
給
付
（
依
勞
工
保
險

法
）、
向
雇
主
請
求
職
災
補
償
（
依

勞
基
法
）
，
以
及
向
有
過
失
之
雇

主
請
求
民
事
、
刑
事
賠
償
（
依
民

法
、
刑
法
）
等
多
項
法
律
權
益
受

到
延
遲
與
損
害
。 

因
此
，
我
們
不
能
光
是
談

『
職
業
災
害
勞
工
保
護
法
』
在
形

式
上
增
加
了
哪
些
保
障
條
文
，
還

必
須
更
進
一
步
去
探
究
台
灣
現

行
的
職
業
災
害
補
償
制
度
在
實

質
上
發
生
了
多
少
缺
陷
，
尤
其
是

主
管
機
關
如
何
處
理
職
業
病
鑑

定
的
問
題
，
如
此
才
有
助
於
我
們

對
職
災
勞
工
所
面
臨
的
困
境
有

更
完
整
的
認
識
。 

職
業
病---

誰
來
鑑
定
？
如
何
鑑

定
？ 

依
台
灣
目
前
的
職
業
病
鑑

定
制
度
，
勞
工
在
疑
似
患
有
職
業

病
而
欲
據
以
求
償
時
，
首
先
他
必

須
取
得
區
域
級
醫
院
以
上
的
醫

師
所
開
立
的
職
業
傷
病
診
斷
證

明
書
（1

），
然
後
以
書
面
遞
交
勞

保
局
，
由
勞
保
局
聘
請
的
職
業
病

醫
師
進
行
再
認
定
（2

）；
如
果
認

定
結
果
確
為
職
業
病
，
勞
工
即
可

向
勞
保
局
請
領
勞
保
職
災
給

付
，
並
展
開
其
他
相
關
法
律
行

動
；
如
果
勞
雇
之
一
方
對
認
定
結

果
有
疑
義
，
或
勞
保
局
在
審
議
時

發
生
困
難
，
則
須
再
送
交
勞
委

會
，
由
勞
委
會
設
置
的
職
業
疾
病

鑑
定
委
員
會
進
行
審
議
（3

），
直

到
申
請
案
件
完
案
終
結
。 

從
上
述
簡
易
流
程
中
，
不
難

發
現
職
業
病
醫
師
與
職
業
病
鑑

定
委
員
會
在
職
業
病
認
定
工
作

中
扮
演
了
至
為
關
鍵
的
角
色
，
然

而
無
論
是
職
業
病
醫
師
的
專
業

能
力
、
或
鑑
定
委
員
會
的
組
成
代

表
與
人
數
比
例
，
卻
都
存
在
著
許

多
爭
議
。 

誰
來
鑑
定
？ 

(1)

對
職
業
病
醫
師
專
業
能
力
的

疑
義
： 台

灣
目
前
並
無
專
門
培
育

職
業
病
醫
師
的
教
學
機
構
，
所
謂

的
職
業
病
醫
師
執
照
其
實
是
由

「
職
業
病
醫
學
會
」
與
「
環
境
醫

學
會
」
兩
個
單
位
來
核
發
，
而
其

核
發
標
準
僅
以
修
業
學
分
與
聽

講
時
數
來
評
量
，
因
此
領
有
證
照

的
職
業
病
醫
師
本
身
未
必
具
有

臨
床
經
驗
。 

(2)

對
醫
師
診
斷
過
程
是
否
周
延

的
疑
義
： 

由
於
醫
院
給
付
醫
師
的
薪

資
標
準
是
以
個
別
醫
師
每

日
看
診
數
量
（
而
非
質
量
） 

來
計
算
的
，
導
致
醫
師
必
須
大
量

看
診
才
能
獲
取
高
薪
，
其
診
斷
速

度
也
就
必
須
非
常
追
求
效
率
，
然

而
完
善
的
職
業
病
診
斷
往
往
必

須
伴
隨
病
患
日
常
工
作
環
境
中

潛
在
的
致
病
因
子
來
進
行
比
對

調
查
，
結
果
造
成
醫
師
要
不
是
不

願
接
職
業
病
門
診
就
是
看
診
過

程
草
率
的
問
題
。 

(3)

對
職
業
病
鑑
定
委
員
會
代
表

與
比
例
的
疑
義
： 

在
『
職
業
災
害
勞
工
保
護
法
』

中
，
雖
然
已
將
職
業
疾
病
鑑
定
委

員
會
的
規
範
從
行 

政
規
則
拉
升
至
法
律
層
次
，
但
鑑

定
委
員
會
的
代
表
仍
是
由
中
央

主
管
機
關
代
表
（2

人
）、
行
政
院

衛
生
署
代
表
（1

人
）、
職
業
疾
病

專
門
醫
師
（8-12

人
）、
職
業
安

全
衛
生
專
家
（1

人
）
及
法
律
專

家
（1

人
）
所
組
成
的
，
這
當
中

並
無
任
何
一
方
足
以
全
權
代
表

勞
工
立
場
發
言
。 

二
、
如
何
鑑
定
？ 

(1)

目
前
已
被
國
際
認
定
的
職
業

病
種
類
約
有150

多
種
，
然
而
我

國
勞
保
職
業
病
種
類
表
明
列
的

職
業
病
種
類
卻
只
有

69

種
外
加

新
增4

類
而
已
，
在
職
業
病
認
定

的
標
準
上
顯
然
過
為
嚴
苛
，
而
醫

師
為
避
免
引
發
爭
議
，
對
於
勞
工

保
險
職
業
病
種
類
表
以
外
疑
似

職
業
病
的
案
例
往
往
也
不
敢
從

寬
認
定
，
結
果
造
成
勞
工
取
得
職

業
病
診
斷
證
明
書
的
困
難
性
。 

(2)

對
於
還
未
列
入
職
業
病
種
類

表
的
疑
似
職
業
病
，
職
業
病
鑑
定

的
標
準
則
是
建
立
在
流
行
病
學

研
究
的
基
礎
上
來
進
行
，
然
而
等

流
行
病
學
的
研
究
結
果
出
爐
往

往
曠
日
費
時
，
導
致
罹
患
職
業
病

的
勞
工
因
延
遲
給
付
而
未
能
即

時
享
有
保
障
權
益
。 

(3)

以
當
今
全
球
科
技
與
知
識
發

展
進
程
來
說
，
人
類
對
於
有
機
溶

劑
（
化
學
藥
劑
）
對
健
康
危
害
的

認
識
仍
然
是
知
之
甚
少
，
尤
其
是

對
含
三
種
以
上
化
學
之
混
和
有

機
溶
劑
的
危
害
，
實
際
上
該
如
何

具
體
操
控
與
分
析
方
面
的
相
關

能
力
更
顯
不
足
。
聯
合
國
於

1
9
8

1
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五 

《勞工權益問答集》 

失業後，勞工可到那些單位續保勞保？ 

Ａ：一旦遭遇失業，勞工最憂心的主要是薪資來源斷炊，其次，是勞保被迫

中斷的問題。不論中斷期間長或短，退保都將造成一段期間的年資損失，

而且，退保期間勞保各項給付項目也無法請領！因此，如何維持失業期

間勞保續保，也挺重要的！ 

    辦理勞保續保業務的單位不只一個，條件限制也不同，下表所列的是各

辦理續保單位及相關限制說明： 

辦理單位 條件限制 說     明 

原公司 1.勞保年資需滿 15 年（不限

於同一事業單位） 

2.符合請領老年給付條者，無

法參加續保。 

3.需於離職當日起九十天內

辦理續保手續。 

依勞保條例規定，被裁

減失業勞工可繼續以原

公司為投保單位，參加

普通事故保險。 

勞保局 1.勞保年資需滿 15 年（不限

於同一事業單位） 

2.符合請領老年給付條件

者，無法參加續保。 

3.需於離職當日起九十天內

辦理續保手續。 

符合條件限制者，可自

行前往勞保局高雄市辦

事處辦理續保。 

勞保局委

辦單位 

1.勞保年資需滿 15 年（不限

於同一事業單位） 

2.符合請領老年給付條件

者，無法參加續保。 

3.需於離職當日起九十天內

辦理續保手續。 

符合條件者，亦可選擇

勞保局委託的代辦單位

來辦理勞保續保事 

宜，例如高雄市產業總

工會。 

職業工會 1.依規定，必須從事相關本業

者才能加入該職業工會。 

2.沒有其他年資方面的限制。 

以職業工會會員身分重

新參加勞保，性質上不

屬於失業勞工。 

 

 

年
即
曾
發
表
聲
明
，
估
計
人
類
至

少
需
要
再

8
0

年
的
時
間
來
進
行

適
當
的
試
驗
，
才
可
能
確
定
目
前

被
人
類
廣
泛
應
用
的
近5

萬
種
化

學
品
對
健
康
將
產
生
何
種
的
危

害
。
也
就
是
說
，
工
業
發
展
所
使

用
的
化
學
藥
品
對
於
人
體
造
成

的
傷
害
，
實
際
上
光
靠
流
行
病
學

研
究
的
分
析
報
告
有
時
是
仍
不

足
以
論
斷
的
。 

以
韓
國

1987

年
爆
發
的
日

資
源
進
化
纖
廠
工
人
罹
患
二
硫

化
碳
慢
性
中
毒
的
職
業
病
案
例

來
說
，
韓
國
的
地
方
法
院
在
欠
缺

流
行
病
學
的
因
果
關
係
證
明

下
，
仍
判
定
工
人
的
職
災
補
償
，

並
在
官
方
大
力
挹
注
資
金
下
，
由

自
救
會
主
導
配
合
醫
學
界
成
立

基
金
會
，
進
行
長
期
的
追
蹤
調

查
，
一
旦
有
新
的
罹
病
者
就
向
基

金
會
申
請
補
償
。
反
觀
台
灣1988

年
爆
發
的
前

R
C

A

員
工
逾
千
人

集
體
罹
癌
案
，
勞
委
會
卻
以
勞
委

會
工
衛
所
針
對

R
C

A

員
工
所
做

的
三
期
流
行
病
學
調
查
報
告
，
最

終
未
能
充
分
支
持
勞
工
集
體
罹

癌
與
工
作
環
境
中
所
使
用
的
有

機
溶
劑─

三
氯
乙
烯
呈
高
度
的

直
接
因
果
相
關
，
來
作
為
其
無
法

發
放
職
災
給
付
的
理
由
，
令
罹
病

工
人
的
後
續
生
活
失
去
最
起
碼

的
保
障
。
兩
相
對
照
下
，
不
禁
使

人
疑
惑
：
韓
國
能
？
為
什
麼
台
灣

不
能
？
是
因
為
台
灣
的
工
運
力

量
不
像
韓
國
工
運
那
樣
強
大
，
所

以
才
讓
我
們
的
政
府

可
以
肆
無
忌
憚
地
罔

顧
勞
工
權
益
嗎
？ 

小
結
：
出
路
何
在
？ 

事
實
上
，
不
只
韓

國
拋
棄
了
以
流
行
病

學
的
因
果
關
係
來
作

為
判
定
職
災
給
付
發

放
與
否
的
標
準
，
目
前

世
界
各
國
也
都
正
致

力

於

往

此

方

向

改

革
。
有
於
各
國
現
行
職

災
補
償
制
度
的
絕
大

部
分
爭
議
往
往
發
生

在
職
災
與
普
通
事
故

的
分
類
標
準
上
，
亦
即

必
須
確
定
疾
病
的
發

生
與
工
作
環
境
有
直

接
的
因
果
相
關
，
才
能

判

定

給

予

職

災

給

付
，
造
成
職
災
給
付
實

際
發
放
的
比
例
少
之

又
少
；
因
此

1
9

8
5

年
「
世
界
衛

生
組
織
」（W

H
O

）
專
家
委
員
會

報
告
，
遂
提
出
以
「
工
作
關
聯
疾

病
」（w

o
rk

-related
 d

isease

）
的

概
念
來
替
代
職
業
災
害
的
概

念
，
嘗
試
打
破
過
去
將
普
通
疾
病

與
職
業
病
截
然
二
分
的
觀
念
，
轉

而
強
調
兩
者
間
乃
彼
此
連
續
之

狀
態
；
畢
竟
工
作
場
所
內
、
外
因

子
可
能
交
互
作
用
，
尤
其
是
職
業

病
，
其
發
病
成
因
往
往
非
單
一
因

素
造
成
，
因
此
職
災
認
定
理
應
慮

及
累
積
性
與
連
續
性
的
問
題
。
像

是
：
日
本
從

1
9
8

8

年
開
始
推
動

的
「
過
勞
死
」
職
災
認
定
運
動
，

其
實
也
是
為
了
要
釐
清
「
過
勞

死
」
在
「
工
作
關
聯
疾
病
」
範
疇

中
的
職
災
認
定
基
準
所
做
的
努

力
。 

由
此
可
知
，
要
讓
職
災
勞
工

實
際
上
能
夠
真
正
充
分
行
使
法

律
權
益
，
就
必
須
先
致
力
於
職
業

病
鑑
定
基
準
的
變
革
，
否
則
再
多

的
保
障
條
文
也
是
形
同
虛
設
，
而

這
也
是
未
來
勞
工
運
動
在
職
災

議
題
上
所
應
致
力
推
動
的
重
點

方
向
。 
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六 

 

工會二日遊流水行程 
 

 

藥劑部    陳翠華 

 

為什麼只要台灣只要有蒜頭製冰﹝廠﹞與塩水

製冰﹝廠﹞存在，中共絕不敢打過來呢？ 

【解答】 

38 年匪諜回報，台灣蒜頭、塩水都能製成冰，

科技非大陸所能及，若趕不上台灣的先進，絕不宜貿

然前進，所以在中共還沒辦法用蒜頭跟塩水去做冰的

 

一
大
早
，
大
家
在
自

由
路
大
門
集
合
，
吃
著
理

事
長
的
窩
心
早
餐
，
帶
著

睡
眼
興
奮
的
出
發
。 

車
上
，
博
學
多
聞
的

領
隊
透
露
說
：
只
要
有
了

蒜
頭
製
冰
﹝
廠
﹞
、
塩
水

製
冰
﹝
廠
﹞
存
在
，
中
共

絕
不
敢
打
過
來
，
台
灣
是

安
全
的
。
蒜
頭
糖
廠
要
我

們
喝
一
小
杯
水
，
好
人
甜

味
水
﹝ 

P
S

身
體
健
康
喝

起
來
是
甜
的
﹞
、
壞
人
給

尿
騷
苦
味
水
﹝ 

P
S

肺
、

腎
不
佳
者
，
喝
起
來
會
苦

澀
﹞
。 

然
後
發
一
支
硬
硬
的

冰
棒
要
我
們
乖
乖
的
坐
上

沒
有
牆
壁
的
小
火
車
﹝
五

分
車
﹞
，
車
頭
有
一
個
阿

伯
﹝
導
遊
﹞
，
拿
著
麥
克

風
，
嘴
巴
一
直
唸
，
半
路

要
我
門
下
去
摸
一
棵
樹
，

還
帶
我

們
去

看
，
一

隻
螞
蟻

都
沒
有

的
廢
棄
甘

蔗
工
廠
。 

   
 

理
事
長
帶
我
們
去
巡

視
溪
頭
災
區
、
連
醫
師
晚

餐
賞
我
們
陳
年
美
酒
、
榮

譽
理
事
長
帶
我
們
一
夜
笙

歌
，
多
奢
侈
的
一
天
。
住

在
浪
漫
的
小
木
屋
裡
，
隔

日
，
抱
著
救
生
衣
遊
日
月

潭
，
英
勇
的
領
隊
解
救
了

受
困
船
上
的
美
女
的
媽
媽

﹝
脫
隊
歐
巴
桑
﹞
，
本
來

想
留
她
在
那
打
工
的
，
由

於
難
捨
同
事
愛
，
三
車
同

仁
硬
是
痴
痴
的
等
「
望
她

早
歸
」。
吃
完
「
樣
版
飯
」

﹝
十
年
如
一
日
的
菜
包
﹞

大
夥
努
力
的
血
拼
，
老
闆

很
真
誠
的
要
跟
大
家
做
朋

友
，
大
家
也
回
饋
了
很
多

新
台
幣
給
她
，
當
然
老
闆

也
送
了
大
家
很
多
的
「
伴

手
」，
﹝ 

羊
毛
出
在
羊
身

上
﹞
。 

    

工
會
規
定
剛
吃
飽
不

能
夠
唱
歌
，
只
能
睡
覺
和

欣
賞
影
片
，
小
睡
後
帶
我

們
去
看
長
鬍
子
的
老
公
公

﹝
上
帝
公
﹞
，
祂
家
地
震

垮
了
還
很
客
氣
的
請
大
家

喝
山
粉
圓
與
綠
豆
湯
，
不

好
意
思
我
們
就
樂
捐
﹝
香

油
錢
﹞
幫
祂
蓋
房
子
。
因

為
預
算
有
限
大
家
只
能
在

集
集
的
鐵
軌
上
用
走
的
，

沒
有
坐
火
車
。 

回
家
途
中
天
王
星
運

將
帶
我
們
去
吃
臭
臭
蒜
頭

的
碗
粿
，
領
隊
用
手
語
「
交

代
」
了
我
們
一
些
事
，
大

家
唱
了
一
首
「
期
待
在
相

會
」
就
結
束
，
不
能
在
點

歌
了
。
帶
著
塞
車
的
回
憶

回
到
暗
暗
的
自
由
大
門
，

大
家
挖
出
藏
在
車
下
的
芝

麻
餅
、
梅
子
凍
、
紫
菜
蘇
、

太
陽
花…

…

，
瓜
分
後
疲

累
的
回
家
。 

我
說
的

【
全
系
金A

】，
下
次
我
還

要
參
加
。 
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七 

 

 

 

★
活
動
辦
法  

工
會
會
員
如
有
需
要
「
高
雄
醫
學
大

學
醫
療
事
業
產
業
工
會
福
利
卡 

」
﹝ 

簡
稱
福
利

卡
﹞
，
可
至
工
會
領
取
，
每
人
限
領
一
張
，
每
次

消
費
後
請
至
漢
神
百
貨
七
樓
顧
客
服
務
中
心
登
記

活
動
優
惠  

詳
見
福
利
卡
背
面
說
明
，
如
有
任
何

疑
問
，
歡
迎
洽
詢
服
務
專
線
： 

﹝07

﹞2157266   

轉6801-6803 

★
即
日
起
攜
帶
高
醫
識
別
證
至
圓
頂
飯
店
客
房
部
份

精
緻
單
人
房
【
一
張
大
床
】
＄1,800

（
含
稅
及
服

務
費
）
；
精
緻
雙
人
房
【
二
張
單
人
床
＄2,000

（
含

稅
及
服
務
費
）
；
精
緻
家
庭
房
【
一
大
床
，
一
小

床
】
＄2,200

（
含
稅
及
服
務
費
）
其
他
房
型
五
折

優
惠+10%

附
贈
自
助
式
早
餐
；
（
單
人
房
一
客
，

雙
人
房
兩
客
，
家
庭
房
參
客
） 

１
．
有
效
日
期
：
即
日
起
至91 

年12

月31

日
止 

２
．
訂
房
專
線
：07-3852838 

餐
飲
部
份
：9

折
加
一
成
服
務
費
（5

桌
以
下
） 

俱
樂
部
部
份
：
另
有
優
惠
，
可
洽
圓
頂
飯
店 

 

員 

工 

福 

利 

園 

地 

★ 

泛
亞  

電
信
手
機
優
惠
方
案
：
每
週
一

10:30-12:00

核
醫
大
樓
產
業
工
會
辦
公

室
有
專
員
為
您
服
務
。 

專
員
電
話
：
蘇
秀
美0929

-165515 

★ 

自
由
游
泳
池
：
全
票1000

元/10

次
、
半    

票750 

元/10

次
產
業
工
會
辦
公
室
有
售
。 

★ 

悠
閒
館
游
泳
池
：
全
票1200

元/10

次
、

半
票900

元/10

次
產
業
工
會
辦
公
室
有

售
。 

★
藍
色
公
路
游
泳
池
：
全
票1300

元/10

次
、

半
票900

元/10

次
須
備
高
醫
識
別
證
至
游

泳
池
櫃
台
購
買 

★
大
地
游
泳
池
：
全
票1000

元/10

次
、
半

票800

元/10

次
須
備
高
醫
識
別
證
至
游
泳

池
櫃
台
購
買 

★
長
青
村
游
泳
池
：
全
票1000

元/10

次
、

半
票750

元/10

次
須
備
高
醫
識
別
證
至
游

泳
池
櫃
台
購
買 

★
陽
明
游
泳
池
：
全
票1000

元/10

次
、
半

票750

元/10

次
須
備
高
醫
識
別
證
至
游
泳

池
櫃
台
購
買 

★
高
醫
識
別
證
至
知
本
泓
泉
大
飯
店
享
有
住

宿
優
惠
：
平
日5

折+10%

，
週
六8.5

折

+10%

折
以
上
房
價
均
含
早
餐 

★
即
日
起
攜
帶
高
醫
識
別
證
至
太
平
洋SOGO

之13

樓
歡
奇
歐
日
式
自
助
餐
及14

樓
崇

軒
粵
式
茶
樓
可
享
八
折
優
惠 

 

 
 

 

又
到
了
工
會
一
年
一
度

舉
辦
秋
季
旅
遊
的
時
候
，
今

年
我
們
工
會
旅
遊
將
前
往
中

部
地
區
，
進
行
一
趟
知
性
之

旅
。 

我
們
一
大
早
就
從
高

醫
校
門
出
發
，
沿
途
可
以

欣
賞
景
觀
，
而
在
車
內
大

家
可
以
歡
唱
卡
拉O K

或

者
觀
賞
影
片
，
讓
大
家
減

少
在
旅
途
中
的
煩
悶
。 

我
們
第
一
站
先
來
到

了
台
糖
蒜
頭
觀
光
糖
廠
參

觀
，
讓
大
家
了
解
以
前
社

會
如
何
製
作
糖
的
方
法
，    

首
先
我
們
會
先
搭
乘
五 

分
車
遊
園
，
在
車
上
，
我
們

會
一
邊
品
嘗
著
台
糖
所
出
產

的
冰
棒
，
一
邊
聽
著
嚮
導
幫

我
介
紹
台
糖
的
發
產
史
以
及

一
些
製
糖
要
注
意
的
過
程
，

讓
大
家
更
了
解
陪
伴
我
們
很

長
一
段
時
間
的
台
糖
興
衰
過

程
、
未
來
發
產
型
態…

。 

參
觀
完
畢
後
，
我
們
先

前
往
飯
店
放
置
行
李
，
稍
做

休
息
後
，
在
前
往
溪
頭
遊
樂

區
，
暢
遊
大
學
池
、
神
木
及

漫
步
在
竹
林
中
，
在
林
中
除

了
可
以
暢
快
的
呼
吸
著
飽
含

芬
多
精
及
陰
離
子
的
空
氣
，

還
可
以
達
成
養
生
健
身
的
目

的
，
接
受
大
自
然
的
洗
禮
，

當
我
們
溪
頭
遊
園
後
，
便
可

至
餐
廳
享
用
晚
餐
，
餐
後
回

房
間
做
過
梳
洗
和
休
息
後
，

稍
晚
到
樓
下
享
受
自
己
搓
湯

圓
的
樂
趣
及
品
嘗
自
己
的
所

做
的
湯
圓
，
之
後
我
們
就
結

束
第
一
天
的
行
程
。 

第
二
天
一
大
早
，
我
們

在
用
完
早
餐
後
，
立
即
馬
上

整
裝
前
往
日
月
潭
國
家
風
景

區
參
觀
，
在
那
裡
，
我
們
會

搭
乘
遊
艇
環
遊
日
月
潭
，
在

遊
艇
上
有
人
會
幫
我
們
介
紹

沿
途
的
湖
面
風
光
，
讓
大
家

可
以
了
解
日
月
潭
的
景
觀
。  

在
遊
湖
途
中
，
我
們
先

上
岸
參
觀
光
華
島
，
光
華
島

是
邵
族
的
聖
地
，
在
風
水
學

上
與
青
龍
山
號
稱
『
青
龍
戲

珠
』，
在
光
華
島
旁
，
有
個
噴

水
口
，
大
約
兩
小
時
噴
發
一

次
，
水
柱
可
達40

多
公
尺
，

殊
為
壯
觀
，
可
以
在
此
多
停

留
一
下
，
欣
賞
這
難
得
的
奇

景
。
在
島
上
原
有
月
下
老
人

塑
像
，
可
祈
求
有
情
人
終
成

眷
屬
，
但
因
受
九
二
一
地
震

之
故
，
以
移
至
附
近
之
龍
鳳

宮
安
放
。
而
因
九
二
一
的
緣

故
，
島
上
措
施
全
部
毀
損
，

翌
年
（2000

）
政
府
將
光
華

島
還
名
為
「
拉
魯
島
」
，
並

且
規
劃
為
邵
族

的
祖
靈
島
。 

之
後
在
陸

續
搭
乘
遊
艇
前

往
德
化
社
、
玄
光

寺
參
觀
。 

觀
光
完
畢

後
，
我
們
就
前
往

集
集
參
觀
懷
舊

小
火
車
及
災
後

重
建
的
景
觀
，
還

可
品
嘗
當
地
小

吃
，
而
另
外
他
們

在
火
車
站
旁
有

規
劃
一
個
的
地

方
，
放
置
當
時
在

九
二
一
大
地
震

中
，
集
集
這
個
地

方
，
所
發
生
時
的

照
片
及
遺
留
來

的
文
物
，
供
大
家

了
解
當
時
所
受

的
傷
害
。 

在
途
中
我
們
會
先
前
往

在
九
二
一
大
地
震
中
受
創
嚴

重
的
武
昌
宮
，
讓
大
家
更
知

道
，
在
此
災
害
中
對
中
部
造

成
多
大
的
損
傷
。 

在
暢
遊
集
集
後
，
大
家

就
要
離
情
依
依
的
離
開
，
往

回
家
的
路
途
了
，
結
束
我
們

兩
天
一
夜
的
旅
程
。 

 

 
 

溪頭、日月潭、台糖五分車 

逍遙遊       編輯部 高詩雲 

 

 

 


