
 
 
 
 
 
 
 

   各位會員大家好！ 

    高醫工會會訊為響應環保減少紙張的使用，依 103 年 3 月 18 日

理監事聯席會議決議爾後工會會訊每年紙本只出 4 月一期，其餘兩

期皆只出電子版本，這次是電子會訊的第一次希望會員們還可以習

慣。目前會員人數為 3904 人，工會的宗旨之一主要是保障會員權

益、為會員謀福利，期望高醫醫療體系的職員工都能加入工會。不過目前會員佔高醫醫療體系

比例約 70%，若以非醫師的會員比例也差不多約 75%，希望大家告訴大家加入工會一定是百利

無一害。為鼓勵職員工的加入，103 年 6 月 24 日理監事聯席會議決議取消入會半年才能領取年

度紀念品的限制，也就是具會員資格即可領取。入會表格除放置於醫療體系各人資室外也置於

工會網站及辦公室。 

    附院賴院長對於工會的建議事項一向重視同時常給予工會善意的回應，繼 4 月通過工會爭取

多年的 87 年勞基法實施前老員工的退休年資計算辦法比照學校採較寬鬆的計算且明文化外，對

於工會建議退休員工製發退休證也迅速同意並發文。再次感謝賴院長能與員工站在一起。 

    第七屆會員代表講習會(勞教訓練)在組訓組的籌畫下預定 9/18~9/19 在台南關子嶺統茂飯店

舉行，此次特別請本會的法律顧問許明德律師演講「法律與人生」及「勞資關係與法律」，希望

會員代表能踴躍參加。 

    103 年本會的自強活動在福利組努力的規畫下，已完成探勘、招標事宜，路線有鹿港溪頭及竹

苗二日遊兩個行程，已開始發放簡章，也希望會員們及眷屬踴躍報名以調劑身心。最後還是要

感謝工會各組幹部及組員的幫忙及兩位會務人員的努力使工會會務得以順利進行。 
 

 
 
 
 

   理事長的話            理事長 吳國揚 
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 會訊  103年 8月第 34期 

1. 103 年自強活動將與 9 月 23 日開始報名，欲報從速喔! 

2. 103 年勞教訓練將於 9/18、19 舉行。 

3.本期有刊載本院員工團體保險的相關規定提供會員參考。 
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103.04-103.07 

序號 日期 事項 

1 2014/4/1 （高醫）五一紀念品開始登記。 

2 2014/4/7 （小港）五一紀念品開始登記。 

3 2014/4/9 （小港）五一紀念品登記截止。 

4 2014/4/10 （大同）五一紀念品開始登記。 

5 2014/4/11 （高醫，大同）五一紀念品登記截止。 

6 2014/4/15 召開第七屆第１次福利組會議，討論本年度自強活動相關事宜 

7 2014/4/28 本會１０３年度模範勞工表揚，於附院第二講堂舉行。 

8 
2014/4/29 

召開調解組第１次會議，商討爭取醫護宿舍住宿權益相關事

宜。 

9 2014/4/30 （高醫）五一紀念品開始領取。 

10 103.05.06 （小港）五一紀念品開始領取。 

11 103.05.07 （大同）五一紀念品開始領取。 

12 103.05.20 召開第七屆第２次福利組會議，討論本年度自強活動探勘相關

事宜。 

13 103.05.20 行文－建請醫院能積極承諾照顧員工生活,早日規劃興建可供

員工住宿的第二員工宿合,以反應員工殷切的需求。  

14 

15 103.05.20 行文－建請醫院召開醫護宿舍管理辦法說明會，詳細解說管理

要點，以期達到雙向之溝通。  

16 103.06.09 大同及小港－夜光 3D 等特展駐點服務 

17 103.06.10 高醫－3D 夜光等特展駐點服務 

18 103.06.17 召開第七屆第二調解會議，討論 87 年納入勞基法後，大批員

工「約僱轉為正式」，依本院職員工任用辦法、醫療相關人員

任用辦法採計年資予以計算薪資晋級之相關事項。 

19 103.06.19 召開第七屆第二次組訓組會議，討論今年勞工教育相關事項，

決議訂於 9月 18-19 舉行，並商討邀請講師及講題相關細節。 

20 103.06.24 召開第七屆第三次理監事聯席會議，(1)討論 87 年約僱轉正式

年資採計相關事宜，請工會代為爭取 87 年以前之年資能予以

計算，歸還退休金之差額。(2)商討本會第七屆會員代表講習

活動相關事宜。(3)建議放寬五一紀念品領取資格，具工會會

員即可領取。(4)建議爭取董事會勞工董事一席相關事宜。(5)

薦請院方給予退休人員退休職員証相關事宜。 

21 103.07.09 行文－建請董事會董事席次增列本會理監事代表，以彰顯民意
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之代表性，進而達成勞資和諧之表徵，確保全體員工之權益。 

22 103.07.15 行文－建請醫院製作職員工退休證，落實院方對退休員工之照

顧及重視。  

23 103.07.22 召開第七屆第 3次福利組會議，討論本年度自強活動第三次討

論。 

24 103.08.05 召開第七屆第二次文宣組會議，討論本會 34 期會訊相關事宜。 

25 103.08.05 召開第七屆第三次組訓組會議，討論本會第七屆會員代表講習

活動第三次討論。。 

26 103.08.06 行文－建請醫院儘速妥善處理八十七年度約僱轉正式人員年

資認定，歸還已退人員缺損之退休金及目前仍在職之員工之退

休年資合併計算。  

27 103.08.27 召開第七屆第 4次福利組會議，討論本會 103 年度會員自強活

動議價事宜。 

會議 

每個月由工會代表三人參加院務會議； 

每三個月由理事長代表參加校務會議 

本年度不定期由理事長代表參加勞工局勞工自治委員會會議 

本會代表參與：勞工安全衛生管理委員會、勞工退休準備金監督委員會 
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─高醫臉譜之三十三 企劃室王廣福  1030710 

雙十國慶日出生的吳國揚，人生多采多姿，曾替高雄市壽山動物園的駱駝

開過白內障，預備軍官服役時當傘兵，從小喜歡玩樂器，為高醫眼科樂團取個十

分傳神的團名「歐貝拉樂團」，接下高醫工會理事長重任後，願盡全力為在職及

退休員工謀最大福利。 

民國 45 年 10 月 10 日在台東出生的他，從小在鄉下長大，騎過牛背，在

稻田裡除過草，快樂的童年有美好的回憶。民國 58 年舉家搬遷台北，建國中學

畢業後 64 年考取高醫醫學系，和校長劉景寬是同班同學，同是第 23 屆畢業生，

93 年取得高醫大醫學研究所博士學位，現為高雄醫學大學醫學院醫學系眼科學

副教授及附設醫院眼科主治醫師，曾擔任小港醫院及大同醫院的眼科主任。 

當年在眼科分科時，為了追隨恩師陳振武選擇了青光眼領域鑽研，眼科生

涯印象最深刻的是曾替壽山動物園的駱駝開過白內障。依稀記得民國 82 年間輾

轉從壽山動物園的獸醫師得知駱駝不會吃東西，可能看不見了，透過友人請託決

定幫駱駝做診斷。 

當年準備了一套全新的器械原本要給住院醫師用的，此時正好派上用場，

等獸醫替駱駝吹箭麻醉後開始檢查，眼壓正常，但瞳孔是白的，雙眼有嚴重的白

內障，難怪看不見。 

他說駱駝的眼睛是人的二、三倍大，瞳孔像橫向的啞鈴，很有趣，當初駱

駝麻醉後倒向右邊，所以摘除的是左眼的白內障。手術後駱駝恢復了一公尺距離

的視力，也可以進食，一、二個月後他曾到動物園看牠，一切安好也放心許多，

聽園方的人員說已經二十五、六歲的駱駝，又多活了三年才過世，為駱駝開白內

障在國內算是第一人，媒體曾圖文並茂的報導，自己也留下特殊的回憶。 

在醫療上，除了青光眼的專業外，吳國揚因為音感特別好，對樂器也多所涉獵，

在台東讀國小時喜歡吹笛子、洞簫、口琴，到北部讀建中時開始拉南胡，讀高醫

時也參加國樂社主拉南胡，近年來又勤練薩克斯風，在今年高醫模範勞工表揚大

會中曾登台獻藝，博得滿堂彩。 

多才多藝的高醫工會理事長吳國揚 
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19 年前即是高雄市巨港扶輪社的創社社員，曾擔任第十四屆社長，扶輪

社的歷練，透過不同領域的交流與互動，是很好的學習。 

去年 12 月接下高醫工會第七屆理事長之職，高醫工會是高醫體系的另一

大家庭，員工人數近四千人，他說自己宛如一張白紙，幸好高醫工會在歷任理事

長及理、監事的努力及會員的支持，奠定良好的基礎，一切已上軌道。 

從大學時期就參加高醫幼幼社，對弱勢較關心，高醫眼科的潛規則就是共

識決，自己常扮演調和鼎鼐的角色，他常以永遠的總醫師自許。在眼科的事蹟從

進入科內住院醫師開始、完成眼科醫局圖書的分類整理、參與第一屆眼科專科考

試、參與高醫眼科開始分次專科、受命規劃 C 棟一樓眼科門診搬遷設計與執行、

受命規劃高醫眼科住院醫師開始以跟隨固定 vs 的月輪方式訓練、與張丞賢醫師

共同完成眼科門診區重新規劃整建及 20EN眼科病房的格局設計、 另完成 20EN

眼科近視雷射手術室的設計規劃並啟用等等，除了在專業領域的研究與創新外，

凡與科內事務的規劃他常扮演管家婆的角色。 

接掌工會理事長後，積極了解會務，和理、監事開會，擬定工會今後努力

的方向與目標。目前工會的場地不符使用，正和校方與院方協商爭取更大的空間，

將開辦更多的才藝班，鼓勵員工多多參與。 

吳國揚強調理事長的角色應不偏坦、公平、公正，他認為任何團體首重人

和，向心力強才能一致對外，高醫已有許多退休員工，這些員工以往為高醫付出

許多，院方也給予退休後的醫療照顧，若是退休同仁也能發給退休員工證，回到

醫院時同樣享有購物福利小確幸，惠而不費，但對退休員工而言「揪甘心」，值

得他去努力。 

接掌工會理事長後，期許能集思廣益，營造勞、資雙方更優質的工作環境

與福利，為院方與員工共創雙贏。 
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103 年學年度高醫體系員工團體保險內容需知 

高醫為保障醫療體系內員工因身故.意外傷害及職業傷害等傷亡事件獲得適當之金額補償,

特為體系員工投保之保險如下表,以體現高醫對體系員工之關懷及照顧之意。 

高醫附設醫院員工團體保險內容一覽表 

1類員工 2類員工 3類員工 

定期壽險 100萬 100萬 

意外傷害險 100萬 200萬 100萬 

職業傷害險 300萬 

傷害醫療險 2萬 2萬 2萬 

傷害住院

醫療保險 

住院日額保險金 

(最高 120日/次) 
1,000元 1,000元 1,000元 

住院加護病房日額保險金 

(最高 60日/次.含日額) 
3,000元 3,000元 3,000元 

住院燒燙傷病房日額保險金 

(最高 60日/次.含日額) 
3,000元 3,000元 3,000元 

住院手術費用保險金(每次) 5,000元 5,000元 5,000元 

住院門診保險金 

(住院前 7日及出院後 7日) 
500元 500元 500元 

*各類員工定義:1 類員工指一般員工(未滿 65 歲)。2 類員工指滿 65 歲之員工或未滿 65 歲

但已無法帶病投保者。3類員工指員工如受派離島或偏院地區支援,則多加保職業傷害險。 

*保險生效日 103年 8月 1日零時起。

*身故受益人順位：依勞動基準法順位辦理。

*保險方式：高醫附設醫院人力資源室統一列冊加保。

*高醫醫療體系(附院,小港,大同,旗津)員工同享相同的保險條件與理賠金額。

5 
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急診-趙梧茜 

關於本次氣爆事件震撼高雄的所有人，一通電話驚醒快入睡的我，同學：『小茜妳

回醫院了嗎?沒被叫回去?三多路、凱旋路連環大氣爆，你們急診忙翻了吧！』在家看

到新聞的放假同仁，私下討論後立刻返院幫忙，小夜班期間不斷傳 Line，『我今天放假

我準備衝回急診』，另一位學姊回：『我吹好頭髮也會立刻回急診』；放假的學姊帶著兒

子回急診幫忙。 

7 月 31 日當晚大小夜交班後數分鐘，急診檢傷區推入一位 119 值勤受傷人員，

主述因凱旋路發生氣爆，小夜班的我們以為是一起單純居家瓦斯氣爆，接著收到無線

電話不斷通報：凱旋氣爆傷患很多，當下無法了解死傷人數，沒想到陸續湧入的是大

量氣爆的傷患，其情況有輕、中、重無數的傷患，院方即刻啟動大量傷患機制全院動

員，緊急調動各單位的護理人員分配到急診協助，急診同仁則是協助醫師幫病人插管、

建立中央進脈導管，因病人數過多，外傷科床位有限，故增擴內科重症區給氣爆病人

進行治療；當下發現器械不足，護理長忙分配人力及器械調度，醫師則是一個接一個

幫病人做處理，護理人員的腳步不停歇。無數擔憂的家屬衝進急診要確認家屬是否身

陷其中，護理人員協助家屬在等候區，再確認病人，需住院則由病房或加護病房護理

師親自接上去住院做後續治療，當晚小夜班同仁忙到 5 點多才回家休息。 

緊接著是燒傷加護病房護理人力缺乏，全院總動員，我也到燒傷加護病房支援，

見到五位病人繃帶包全身，仍有一位插氣管內管病人，甚至創傷後合併骨折、氣胸。

醫師喊著：換第五床抗生素...第三床要插胸管...第六床要中央進脈導管需重放置等話語，

心想這段治療路漫長且忙碌，每天的換藥勞師動眾，給止痛藥、水療、全身大範圍的

換藥，病人不斷接受植皮及清創手術，眼前所見是正經歷人間煉獄的病人。 
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我遇到第一位病人恢復得很好 20 天左右轉到病房，近期已出院，這幾天仍回來看

看我們；另一位則是魏先生，他在我們大家努力照顧下，轉到普通病房了，照護期間

每天鼓勵病人如何配合呼吸器及呼吸訓練，勿與呼吸器對抗，照顧那禮拜魏先生能順

利拔管，他隔著玻璃窗在親友面前說出第一句話：『我...要回家』，這四個字簡單，但讓

口罩下的我淚水不停在眼眶打轉，我說：『你可以的，我們一起加油!朋友在玻璃窗貼

著你好了要大口吃肉喝酒，你辦得到的』。接著他也近期一次植皮成功，轉至病房，於

8 月 31 日自己堅持從 19 樓的病房走路回到燒傷加護病房，握著我們的手說聲謝謝，

讓我內心激動不已。 

我支援加護病房這一個月經歷過，每天換藥、換無菌床單及做治療，動員所有護

理師，每 2 小時翻身拍背對加護病房雖是家常便飯，但對病人而言相當辛苦，要面對

身體疼痛的煎熬，但會痛不代表不能做，我們互相幫忙搬動、安撫，同心協力努力的

方向只有一個，就是讓病人得到最好與最妥善的護理品質，減輕病人的痛苦，我們的

鼓勵讓病人感覺到他們不孤單，雖在陌生的加護病房裡沒家人陪伴，還有一群來自不

同單位的護理師用心照顧、不斷鼓勵，病人真的進步飛

快，在短短一個月有 2 位病人能順利轉至病房，還能

回來道謝我們。此次支援收穫很多，學到不同於以往

急診的照護模式，也結識了一起奮鬥各個單位的護理

同仁，把我們的專業和愛給了這些病人，我真得很感

動，我們還需繼續努力，讓其餘 3 位病患順利轉至病

房，康復回歸原本幸福美滿的家庭。 
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