
 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

大家新年快樂！ 

接了第七屆第八屆兩任工會理事長，也邁入了第七年最後一年，在私校財團

法人大學醫療體系並沒有真正的資方(管理者為暫時的資方)，勞資雙方應該是溝

通容易、相處和諧、目標一致共同為高醫醫療體系打拼。 

 

工會自民國 85 年成立，20 多年來勞資雙方還算彼此尊重，縱使過去理監事

組成也是醫療體系主管占多數，但會務的推展也大多暢行順利，這都要歸功於

暫時資方管理者心態，除了追求高醫醫療體系的壯大發展也會兼顧員工的權益

福利，因此有全國醫療事業中員工福利為幸福企業的美譽。理監事中的主管身

分在此情況下反而在與資方溝通時有其方便性，也減少公文往返的時效性；但

這一兩年情況丕變，在資方自認為是老闆的強勢主導下，員工權益受損日益嚴

重，在美名為企業經營所必須但實際卻有不良企圖、非自願的被調動職務尤其

是資深有專業的員工特別明顯，此時理監事中的主管身分就有點尷尬與衝突，

主管同時擔任工會理監事角色的衝突自然又再次地被提起與檢討；查工會法第

14 條規定：「代表雇主行使管理權之主管人員，不得加入該企業之工會。但工會

章程另有規定者，不在此限。」，我們工會章程並未對主管人員加入工會有所規

定，也就是與工會法第 14 條有牴觸，因此本次會員代表大會有代表提案：『下

屆起，記載於院方主管名冊代表院方行使管理權之主管人員不得擔任為會員代

  理 事 長 的 話  理事長 吳國揚 
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表或理監事。』，也就是記載於院方主管名冊的主管人員下屆起沒有被選舉權，

此提案獲得絕大多數會員代表贊成而通過，同時也完成工會章程的相關修正。 

 

在此，我還是要肯定與感謝過去 20 多年來曾任或現任工會理監事幹部的主管人

員對工會及會員的服務與貢獻，不過回歸工會法才是符合法條規定，同時，把

工會還給基層員工也才是正確該走的路。 

 

理事長  吳國揚   20200103 
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序號 日期 事項 

1 108.09.03 全院公告—本會 43 期(8 月份)會訊出刊，並刊載於網站。 

2 108.09.04 附院回文有關本醫院執行護理人員輪調訓練事宜。 

3 
108.09.06 衛福部來文：轉知勞動部函釋有關適用勞動基準法第 84 條之 1 之住院

醫師，其「平日每小時工資額」計算疑義。 

4 

108.09.11 本會 108 年度自強活動開始報名。  

(1)國內一日遊：甲仙採果及圓潭兩行程  

(2)國內二日遊：台中金典購物及杉林溪休閒  

(3)日本行程：四國小豆島（團體）及歡樂 GO 三都(半自助)。  

5 
108.09.11 行文大同醫院—檢送大同醫院院務會議工會代表名單，由呂冠毅會員

代表担任。 

6 108.09.19 大同醫院來文：檢送本醫院第一屆勞資會議勞資代表遞補名冊乙份。 

7 

108.09.24 召開第八屆第 12 次理監事聯席會議, 討論 1.遞補本會理事及選舉常務

理事。決議:依法由候補順序依序遞補：黃純淇、申盛蓉、柯心炫、方

泳遠。2.常務理事，依法由理事互選之, 由方泳遠當選本屆常務理事。  

8 108.10.01 附院來文：本醫院核定 109 年總休假日數為 116 天(詳如附件)。 

9 
108.10.02 行文高雄市勞工局—檢送本會第八屆理監事異動名單，依候補順序依

序遞補，敬請協助辦理變更事宜。  

10 

108.10.02 行文附院-本會依法推選「勞工退休準備金監督委員會」勞方代表，遞

補名單：經推選莊玉仙常務理事、黃綉雲理事遞補為勞方代表，柯心

炫理事為候補人員，請查照惠辦。 

11 

108.10.09 衛福部來文：有關教學醫院函報地方勞動主管機關核備住院醫師定期

契約之專科醫師訓練年限，補充及更正如附表，並請轉知地方勞動主

管機關憑辦。 

12 
108.10.29 召開第八屆第 16 次組訓組會議，商討 1.舉辦第八屆第四次會員代表大

會，2.舉辦本會 109 年模範勞工選拔相關事宜。 

13 
108.10.30 行文附院大同-高雄市產業總工會邀請本會幹部參加勞動事件法說明

會，惠予參加人員公假。 

14 108.10.30 全院公告—本會 109 年度模範勞工選拔公告。 

108.09-108.12 



高雄醫學大學醫療事業企業工會 會訊 44期 

 

 

 

2 

15 108.11.13 本會 109 年度模範勞工選拔截止報名。  

16 

108.11.19 召開第八屆第 17次組訓組會議, 討論 109年度模範勞工報名人員資格

審查及推薦，決議：1.遴選出 38 位人選 2.本會成立勞動相關法令讀書

會 3.加入全國醫療與社工工會聯盟。 

17 
108.11.20 寄發本會第八屆第四次會員代表大會通知，預計 109 年 1 月 3 日下午

6:30 於附院第一會議室舉行。 

18 108.11.20 商討第八屆第四次會員代表大會紀念品相關事宜，決議大家源快煮壺。 

19 
108.11.20 高雄市勞工局來文：有關「高雄市 109 年模範勞工選拔及表揚要點」

及相關書表已公告於本局網站。 

20 
108.11.20 高雄市產業總工會舉辦＂勞動事件法說明會＂，本會莊玉仙，陳光輝，

柯心炫，李依蓁四人出席參加。 

21 
108.11.26 " 醫療院所住院醫師勞動條件法令遵循訪視作業"於第三會議室舉行," 

有關 PGY 及住院醫師出勤狀況", 本會陳建立副事長代理出席。  

22 108.12.03 召開第八屆第 18 組訓組會議，商討小港，大同及旗津醫院工作挸則。 

23 

108.12.17 召開第八屆第 13 次理監事聯席會議，討論 1.審查 108 年 9-11 月本會

會員出、入會名單 2.審查 108 年 9-11 月本會財務結算 3.審查 108

年度經費收支決算表(1~11 月) 4.審查 109 年度經費歲入歲出預算書

草案 5.商討小港、大同、旗津三院工作規則相關事宜 6.商討本會第八

屆第四次會員代表大會提案。 

24 
108.12.31 

行文四院—建議有關本會會員如有被主管或院方層級約談後，應給予

經約談單位之最高主管審閱後之約談紀錄，以確保約談紀錄為被院方

所承認，保障被約談人之權益， 

 

例行會議 

 附院院務會議：本會派三名代表參加 

 附院勞資會議：本會派七名代表參加 

 附院人評會、考核及貢獻度委員會：本會各派一名代表參加 

 各院職業安全衛生委員會：本會派代表參加 

 各院勞工退休準備金監督委員會：本會派代表參加 

 全國產業工會之會議：本會派一名代表參加 

 高雄市產業總工會之會議：本會派六名代表參加 

 不定期由理事長代表參加勞工局勞工自治委員會會議 
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勞動事件法對工會之挑戰及因應 

陳光輝 

一、 勞動事件法立法起源 

 

1999 年於全國司法改革會議之結論，應規劃如何立法試行酌採專家參審制，以處理特定類

型案件（例如少年、家事、勞工、智慧財產權、醫療糾紛，行政訴訟及重大刑事等類類件）。

並研究設立家事法院、勞工法院或促使此類法庭法院化。因此，勞動部於 2007 起連續兩年

啟動立法討論，司法院於 2017 年 1 月正式委託政治大學法學院成立研究小組研擬草案，在

該研究小組黃程貫等教授們於 2017 年 6 月 28 日提出草案，並經由司法院逐條討論後，於

2018 年由司法院送交立法院審議，終於在 2018 年 11 月 9 日三讀通過，並以一年緩衝期

為準備，2020 年 1 月 1 日開始施行。 

勞動事件法分為總則、勞動調解程序、訴訟程序、保全程序、附則等 5 章，合計 53 條條文，

媒體並將之稱為「最有感的司法改革」。司法院表示期能使我國的勞動事件司法解決的機制，

邁入新的里程。 

 

二、勞動事件法的重點 

 

其實勞動事件法，並非僅僅是「爭議處理程序」的法規，其中諸多規定，也對如果發生勞資

爭議時，對於部份權利義務或實體規範將帶來一定程度的衝擊。 

（一）「專業的審理」：各級法院均應設立勞動專業法庭或專股。 

（二）「擴大勞動事件的適用範圍」：所稱勞工，除一般受僱人外，也納入技術生、養成工、

見習生、建教生、學徒及其他與技術生性質相類之人，以及求職者與招募者間等所生爭議；

且與勞動事件相牽連的民事事件亦可合併起訴或於訴訟中追加或反訴。 

（三）「新增勞動調解程序」：於起訴前應先行勞動調解程序，由勞動法庭的法官 1 人及勞

動調解委員 2 人，組成勞動調解委員會行之。 
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（四）「迅速」：加速調解及訴訟審理期限，調解程序應在三個月內以三次期日內終結，訴訟

程序則以一次辯論終結為原則，第一審應於六個月內審結。 

（五）「減少勞工的訴訟障礙」：突破民事以原就被原則、大幅暫減免勞工起訴所需繳納的訴

訟費用、執行費用及保全程序的擔保金額、開放工會及財團法人選派的人，可以擔任勞工於

訴訟上的輔佐等； 

（六）「強化保全處分功能」：在確認僱傭關係存在等特定勞動事件，法院可依勞工聲請定暫

時狀態，讓雇主繼續雇用勞工並給付工資； 

（七）「雇主文書提出義務及舉證責任的調整」：雇主依法令應該備置之文書，有提出義務，

並減輕勞工的舉證責任等。 

 

三、工會面臨的挑戰及因應 

 

在本次勞動事件法的特色裡，除了有專業審理、擴大勞動事件適用及強化保處分功能等等重

點外，對於工會最直接的挑戰是減少勞工的訴訟障礙，說明如下： 

（一）勞動事件法第 9 條第 1 項規定勞工得於期日偕同由工會或財團法人於章程所定目的

範圍內選派之人到場為輔佐人，不適用民事訴訟法第 76 條第 1 項經審判長許可之規定。另

外，勞動事件審理細則草案總說明第 8 條第 1 項規定勞工依本法第 9 條第 1 項規定，於期

日偕同輔佐人到場者，應釋明輔佐人符合該項所定之資格；未經釋明者，應經審判長或受命

法官之許可。同法第 2 項亦規定本法第 9 條第 1 項規定之工會，不以勞工所屬工會為限。 

（二）勞動事件法第 40 條第 1 項工會於章程所定目的範圍內，得對侵害其多數會員利益之

雇主，提起不作為之訴。同法第 2 項規定前項訴訟，應委任律師代理訴訟。及第 3 項也有

規定工會違反會員之利益而起訴者，法院應以裁定駁回其訴。該法之立法意旨為在勞動事件

中，勞工於勞動關係中多為經濟上較弱勢之一造，如雇主有侵害多數勞工利益之行為，個別

受損害之勞工常無力或憚於獨自訴請排除，致多數勞工權益持續受損而無從制止，亦有由所

屬工會以自己名義對侵害其多數會員利益之雇主，提起不作為訴訟之必要性，其特點為工會

未受會員委託，直接於章程之目的範圍內為其會員提起不作為之訴。 

（三）因此，工會在勞動事件法後面臨的挑戰有區分為被動性及主動性： 

1.被動性：勞動事件法第 9 條第 1 項規定，工會可應會員要求在於面臨勞動事件訴訟時可選

任輔佐人到場協助訴訟，該輔佐人其目的為協助會員訴訟時提供事實爭點陳述及攻擊防禦方

法，故輔佐人不適為訴訟行為或有其他違反勞工利益之行為，審判長或受命法官得於程序進

行中以裁定禁止其為輔佐人。 
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2.主動性：勞動事件法第 40 條第 1 項規定，工會應有主動提起不作為訴訟之責任，雖此部

份工會應委任律師代理訴訟，但工會應有明瞭院方各項制度是否有侵害會員利益之能力，化

被動為主動來為會員爭取不受侵害之利益。 

（四）工會是透過一群員工所組成，而各員工其該各有專長，但面對勞動事件法時，應需能

提升工會對勞動法令之熟稔及與會員之連繫更需強化，及建立選任輔佐人之機制，以有效協

助會員進行訟訴程序。 

1.提升勞動法令熟稔：建議可推派幹部接受勞動法令訓練及定期請講師舉辧勞動講座或讀書

會型式來提升勞動法令熟稔。 

2.強化會員連繫：目前工會與會員連繫之模式有設立諮詢單及申訴單，除會員代表大會及紙

本連繫外，較無其他管道能直接與會員連繫，建議可由理事長或委由幹部定期辦理與會員有

約之座談，以最直接面對面方式，透過對話來了解會員之需求，也可使會員明瞭工會運作狀

況，以強化會員向心力。 

3.建立選任輔佐人之資格及機制：工會應訂定輔佐人之資格及條件，並建立其委任程序，以

使會員如需輔佐人協助時，可供參考及申請。 

4.可定期聘請專長於勞動法之律師於工會駐點，以提供勞動法意見予以工會參考及提供會員

如有勞資爭議事件詢問。 

 

四、結論 

 

在現今勞資爭議態樣百出，在早期訴訟制度對弱勢勞工極為不友善到如今從明年 1 月 1 日

起，勞動事件法帶來妥適、專業、迅速、有效及平等之機制，以保障雙方權益。除附予工會

實質之權力外，也相對的加重了工會之責任，提醒大家，該法所稱之工會，並非以企業工會

為限，工會法所稱之工會有三：企業工會、職業工會及產業工會。近來不論是空服員罷工事

件，或者台鐵事件，皆上演工會之爭，究竟在明年的勞動事件法元年，工會是能引領而上或

者是隨波逐流，就看工會如何發揮，別忘了，本工會為全台第一家醫院工會，是應該適時重

現光芒了。  
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1.108 年自強活動 

本會自強活動已於 108 年 10-12 月圓滿出團完成，各行程照片集錦 

 甲仙採果一日遊  
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 嘉義圓潭一日遊  
 

 

 

 
 

 杉林溪休閒二日遊  
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 台中金典購物二日遊  
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2.第八屆第四次會員代表大會 

本會 109 年 1 月 3 日於高醫附院第一會議室舉辦會員代表大會，大會現

場照片如下： 
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台中金典二日遊後心得 
曾銀分 

    楓紅時節，期待已久的工會自強活動終於開跑了，這次有國內一日遊、二日遊和國外五

日遊行程，值得好好的琢磨研究，究竟該選哪一個行程呢？幾番思量，雀屏中選的是～台中

金典購物二日遊行程。 

   

   11 月 17 日起個大早，整理好行囊及打點要帶給阿孫的點心禮物，速速前往學校風雨球

場集合。上午 7 點準時出發，開啟了 2 天 1 夜之旅！車上品嚐著工會準備的美味早餐，欣

賞著沿途景色，耳邊聽著隨車導遊棠棠的行程介紹，一刻也不得閒。 

   

   不久便抵達第一個景點～台南柳營德元埤荷蘭村，仿荷蘭地景及建築特色，風車、鬱金

香處處可見，拍照留念是一定要的！下一站來到嘉義中埔豐山生態園區，佔地廣闊，栽種著

台灣較少見的紅毛丹、樹番茄、太平洋温桲、黃星蘋果等等，站在

樹蔭底下微風徐徐吹來，真是舒服極了！走了這麼多路，肚子也傳

來陣陣的咕嚕咕嚕聲，趕緊上車前往餐廳，午餐在寶島宴會餐廳享

用，依分配的桌次就位後已飢腸轆轆，每道料理上桌，大家完全不

顧形象都一掃而空。吃飽喝足休息夠了就繼續前往下一個景點～南

屯彩虹藝術公園。此處是由榮民黃爺爺在待拆除的老屋上作畫，畫

風類似洪通老畫家，純真無邪而聞名。欣賞完藝術創作，該去好好

購物消費的時間到了！ 

   

   梧棲三井 OUTLET MALL 是全台首座海港型購物商城，有著非

坐不可，高 60 尺的海景摩天輪！這次會選台中二日遊行程，完全

是衝著晚上可坐摩天輪和自由行程。約了女兒帶著兩個小寶貝來共

進晚餐和乘坐摩天輪，女兒貼心的訂了解憂雜貨舖的飲茶，這裡餐

點好吃同時又可以欣賞到很多文物，真是棒！坐上摩天輪看台中港

夜景，透明底的車箱讓人頭皮直發麻，集合時間到了，短短相處數

小時，依依不拾和女兒及阿孫說再見！前往今晚入住酒店～金典酒

店。好好休息一下儲備明天的精力。   

 

  第二天一早健走行程，大坑 9 號坑道，環境清幽靜謐，空氣清新，
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沿途有販賣當地農產品、水果、蔬菜，價格便宜，大家人手數包滿載而歸。走累了買夠了，

不知不覺又到吃午餐的時間囉！在草屯雙喜宴會餐廳用餐，用餐完準備回程。來到嘉義品皇

咖啡觀光工廠，品嚐各種不同口味的咖啡，也是購買伴手禮的好去處。此次行程最後一個景

點，介紹台南北門區井仔腳瓦盤鹽田，原本是清朝時期的瀨東鹽場，1818 年遷移此地迄今，

鹽田呈現出馬賽克拼貼般的藝術，伴著微微落下的夕陽真的美不勝收！ 

   

美好時光總是過得特別快，旅行中免不了就是吃吃喝喝、看看買買，兩天一夜之旅就將

結束，期待明年工會自強活動有更不同吸引人的行程～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

員工的心聲甘苦談，暢談工作之間的喜怒哀樂，只要有 

話想要說，隨時歡迎大家一起來。若您的文章經採用， 

本會將致贈薄酬，歡迎會員踴躍投稿。 

請投稿至本會 Email：kmulu@ms.kmuh.org.tw 
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                *優惠內容請至工會網站查看，108 年到期合約陸續換約中 

旅遊訂房 美食天地 

1 109 特約-康橋商旅(全國) 1 109 特約-歐舍咖啡(高雄店) 

2 109 特約-太平洋旅行社 2 109 特約-AMO 企業有限公司 

3 107 特約-默砌旅店三館(板橋台中高雄) 3 109 特約-家樂福成功店 

4 109 特約-德瑞旅店(高雄) 4 109 特約-三集客家菜川菜台菜 

5 
108 特約-華王大飯店(高雄) 

5 108 特約-水木興業有限公司(季節水果, 蜂蜜, 

毛豆)等農 

6 108 特約-墾丁凱薩大飯店(墾丁) 6 108 特約-大不同北方料理酸菜白肉鍋 

7 108 特約-漢來大飯店(高雄) 7 109 特約-統一生機產品 

8 108 特約-大板根森林溫泉酒店(新北) 8 獨門香伴麵會員獨享專案(DM 如附檔) 

9 108 特約-翰品酒店(高雄) 9 108 特約-古拉爵餐廳(大遠百店) 

10 108 特約-小墾丁渡假村(墾丁) 10 108 特約-高雄林皇宮 

11 108 特約-旗津道沙灘酒店(高雄) 11 108 特約-黃金豬來也 

12 108 特約-H 會館(墾丁) 12 109 特約-春囍打邊爐 

13 108 特約-富驛酒店(台北.台南.高雄) 13 108 特約-王品原燒高雄中山店 

14 108 特約-台糖長榮酒店(台南) 14 109 特約-海寶國際海鮮會館 

15 108 特約-知本金聯世紀酒店(台東) 15 109 特約-涮乃葉 

16 108 特約-晶英國際行館(高雄) 16 109 特約-捷絲旅-蔬食百匯 

17 108 特約-麗京棧酒店(新北) 17 108 特約－灑椒麻辣鴛鴦火鍋 

18 109 特約-世成旅行社 18 108 特約-窩飯店 WO BAR/宴江浙海鮮樓 

19 
109 特約 Y 一 Y 旺溫泉渡假村(台東) 

19 108 特約-城市商旅真愛館-魅麗海餐廳打/狗霸

火鍋餐廳/B 

20 109 特約-MINI HOTELS(台中) 20 109 特約-eagle 義來藝去餐廳 

21 109 特約-H Villa inn 清水漾(台南) 21 109 特約-東方宴餐廳 

22 109 特約-桃園喜來登酒店(桃園) 22 109 特約-南北樓福客來中餐廳 

23 
109 特約-桂田酒店(台南.台東) 

23 109 特約-(姐妹淘)吃到飽餐廳,日本料理,火鍋,

素食等 88 

24 109 特約-(姐妹淘)墾丁民宿.高雄飯店，75

折起只要$750 

24 
109 特約-原燒高雄中山店 

http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S105041
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S102006
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S106038
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S103058
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107005
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S105001
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107036
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S105047
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107055
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S106027
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S106027
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108001
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S106031
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108002
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107024
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108006
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107039
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108008
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107040
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108012
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107058
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108028
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107061
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108030
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107063
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108031
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108016
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108033
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108017
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108036
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108018
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108037
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108019
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108039
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108022
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108041
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108023
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108042
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108034
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108034
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108045
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108038
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108046
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108044
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108048
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108047
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108049
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108051
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108051
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108050
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108050
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108056
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25 109 特約-富野渡假酒店(高雄.武陵.台東.

嘉義.花蓮) 

25 
109 特約-肉多多火鍋店 

26 109 特約-久居棧旅店(台北) 26 109 特約-soto 日本家庭料理 

27 109 特約-夏都城旅(台南) 27 109 特約-翰品酒店餐飲&頤品夢時代&品中信 

28 109 特約-墾丁夏都沙灘酒店(墾丁) 28 109 特約-極鮮火鍋 

29 109 特約-晶悅精品旅館(新竹) 29 109 特約-圓山大飯店(餐飲) 

30 
109 特約-星享道酒店(台中) 

30 109 特約-城市商旅真愛館-魅麗海餐廳/打狗霸

火鍋/海霸 

31 109 特約-文華道會館(台中)   

32 109 特約-旗津道沙灘酒店(高雄)   

33 109 特約-力麗觀光(台北.南投.高雄.墾丁.

花蓮.宜蘭) 

  

34 109 特約-大地假期旅行社   

35 109 特約-鯨魚園山海民宿(枋山)   

36 109 特約-福華大飯店(高雄.台北.台中.新

竹) 

  

37 109 特約-劍湖山渡假大飯店(雲林)   

38 109 特約-圓山大飯店(高雄)   

39 109 特約-義大皇家酒店&天悅飯店(高雄)   

40 109 特約-H2O 水京棧(高雄)   

41 109 特約-寒軒國際大飯店(高雄)   

42 109 特約-城市商旅(台北.桃園.高雄)   

43 109 特約-雲朗觀光相關飯店(全台 8 館)   

生活休閒 消費購物 

1 109 特約-阿度的店-人文自行車 1 109 特約-WOW 網路商城 

2 109 特約-華源足浴養生館 2 109 特約-品皇咖啡右昌店 

3 109 特約-卡爾登工程行 3 109 特約-巧迪成長書桌 

4 108 特約-全省格上租車平日 6 折假日 75

折優惠 

4 
109 特約-便宜旅遊網 

5 
109 特約-蓓而飛健身房 

5 109 特約- 市價$2995，美保合購 6 組，每組

超值體驗價 $ 

6 109 特約-享溫馨 KTV 6 109 特約-可立普水洗被 

7 108 特約-和申堂中醫診所 7 109 特約-立碁開發有限公司 

8 109 特約-大地游泳池 8 109 特約-夢時代購物中心 

http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108055
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108055
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108057
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108059
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108062
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108060
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108070
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108061
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108073
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108063
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S109004
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108065
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S109009
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S109009
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108066
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108067
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108068
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108068
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108069
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108072
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S109001
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S109001
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S109002
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S109003
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S109005
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S109006
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S109007
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S109008
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S109010
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S101012
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S100030
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S103034
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S103001
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S106029
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S103013
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S106035
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S106035
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S103056
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107023
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S103057
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S103057
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107027
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S103060
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107043
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S104007
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107044
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S105029


高雄醫學大學醫療事業企業工會 會訊 44期 

 

 

 

14 

9 109 特約-幸福成真 SPA 9 109 特約-經典輪企業行(腳踏車) 

10 
109 特約-空中英語教室雜誌 

10 109 特約-達芙妮企業團體訂購網(優惠限線上

購買) 

11 109 特約-大英文里補習班 11 109 特約-奔寶(汽車零件百貨) 

12 109 特約-(姐妹淘)SPA/按摩/油壓、沙龍

髮型、美甲、KTV 

12 108 特約-欣時代百貨 perfect316 保溫瓶高醫

專案 

14 109 特約-大帑殿 KTV 13 109 特約-楊記臺灣洋傘行 

  14 108 特約-水菁農園(溫室水耕無毒蔬菜) 

  15 109 特約-歐印行李箱 

  16 109 特約-三普體育健身器材 

  17 108 特約-Toyota 購車優惠 

  18 108 特約-【新鮮冷壓初榨的油，任 2 瓶 9 折】

～中高醫工會 

  19 108 特約-美麗華皮件 

  20 108 特約-海博特空氣清淨機 

  21 109 特約-日紅玉(高醫福利優惠專案) 

  22 108 特約-台東原生植物園 

  23 108 特約-義大世界 

  24 108 特約-哥倫比亞咖啡豆 

  25 109 特約-我們是幸福床店 

  26 109 特約-(姐妹淘)旅遊 WIFI 機、一口烏魚子、

花枝丸、海 

  27 109 特約-和達健(團購) 

 

 

 

  

★請會員可以踴躍提供有關旅遊住宿餐飲相關的廠商或是實體店面的優惠方案 

http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107049
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S105036
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108020
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S105051
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S105051
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108043
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S105052
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108052
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108052
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S106020
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S106020
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108064
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S106033
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S106039
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107014
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107022
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107034
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107050
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107050
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107053
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107066
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S107068
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108014
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108015
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108024
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108032
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108054
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108054
http://www.kmuh.org.tw/www/klu/klustorev_detail.asp?listid=S108058
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1.補助金申請 

結婚補助 1600 元 

生育補助 1200 元(不限胎次) 

喪葬補助 1100 元及輓聯申請(一親等直系血親) 

會員本人身故慰問金 3000 元 

輓聯申請(配偶之一親等直系血親) 

2.每年贈予全體會員五一勞動節紀念品一份(價值 500 元以上) 

3.每年工會舉辦自強活動，補助參加會員 1000 元 

4.提供業務諮詢單及勞資爭議申訴單 

5.舉辦勞工教育課程及模範勞工選拔 

6.不定期簽署特約商店優惠請參閱工會網站 
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