	項目
	評分標準
	
	評分者
	評分者
	評分者
	評分者

	一、勞工服務年資及對本業工作技能之提升，有具體事蹟者(有論文、競賽得獎或其他功績、證照、獎狀等)。20%
	1. 工會年資 5%  
1. 工作年資 5%
	年資給分標準
1分 1~5年     
2分 6~10年    
3分11~15年      
4分16~20年
5分21年以上
	
	
	
	
	

	
	3+4 10%
1. 各項與專業工作、醫院或工會相關之相關事蹟事蹟或獎項 (例: 除專業執照以外專業工作證照)
1. 其他 
	
	
	
	
	

	二、工作態度與服務熱忱，經考核獎勵有案者尤佳。20%
	1. 感謝園地 一則5% (上限10%)
1. 好人好事 (例:報章雜誌刊載) 電視20%  報章雜誌10%
1. 院內服務禮儀獎 10%
1. 其他
	
	
	
	
	

	三、對所從事工會事務活動等，有具體貢獻，足資認定者。上限30%
	1. 工會遊行(五一遊行、記者會) 5%
2. 參與勞工局或各工會各項課程活動 每次2%
3. 曾擔任各工會各項職務(例:全國產總、高市產總、放射師工會、護理師工會等) 每項5%(上限10%)
4. 協助會務之義工(例:選務工作，或發放五一紀念品等) 每項2%(上限10%)
5. 推薦員工加入工會每項2%(上限10%)
6. 其他
	
	
	
	
	

	四、辦理、參與社區公共事務，有具體事實，足資認定者。30%
	1. 擔任授課講師(非公假)每次2%
2. 擔任專任委員(例:勞安勞檢委員)
參與公共事務之義工(例:消防隊義工(5年持續30%)、博物館義工等)有感謝狀、志工證 2% 另算時數給分，每年上限6%
3. 其他 
	
	
	
	
	

	總計
	
	
	
	
	



